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- VISTO, el expediente N° 1701/18 correspondiente a la 6° Reunién
del afio 2018 del Conscjo Superior, el expediente N° 2370/17 de fecha 21 de
noviembre de 2017, y,

CONSIDERANDO:

Que, el 11 de julio de 2018, la Sra. Rectora de esta Universidad ha
suscripto un Acta Complementaria al Convenio Marco de Cooperacion con la
Comision de Administracién del FOPECAP;

Que, la misma tiene como objeto el desarrollo del Proyecto
“Sindicalismo y Sector Pablico™ 2° cohorte. La UNLa serd responsable de la
ejecucion, seguimiento y evaluacion del proyecto, asi como también la -
coordinacién administrativa y pedagogica de los modulos a dictarse;

Que, fue tratado por la Comision de Cooperacion y Servicio Plblico
del Consejo Superior; -

Que, este cuerpo, en su 6" Reunion del aito 2018, ha analizado sin
encontrar objeciones al Acta citada; |

- Que, es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme a lo establecido en el Articulo N° 31, inciso i), del Estatuto de la
Universidad Nacional de Tans:;

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Ratificar el Acta Complementaria al Convenio de Cooperacién
suscripto el 11 de julio de 2018 entre la Comision de Administracién del |
FOPECAP; y la Universidad Nacional de Lants, cuyo texto se adjunta en un
Anexo de quince (15) fojas que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2° Registrese, comuniquese y notifiquese en los términos del
Atticulo 40 del Reglamento de la TLey Nacional de Procedimientos
Administrativos, aprobado por el Decreto N°1759/72 (t.o. 1991). Cumplido,
archivese. P
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ACTA COMPLEMENTARIA AL CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE
LA COMISION DE ADMINISTRACION DEL FOPECAP Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LANUS

En la Cludad Auténoma de Buenos Alres a los // dlas del mes de U[U g o de 201.8,
enlre la COMISION DE ADMINISTRACION DEL FOPECAP, representado en forma
indistinta por Carlos Atherto LELIO o Gonzalo Marlo DIAZ, con domicliio en Ple.
Rogue’ Sdenz Pefia N° 511, Piso 4° de la Cludad Aulénoma de Buenos Alres, en
adelante la COMISION por una parte y por la ofra UNIVERSIDAD NAGIONAL DE
LANUS, representada en esle aclo por su RECTORA: DRA. ANA MARIA
JARAMILLO, con domiclio en fa calle 29 de Septiembre 3901, en adelante
UNIVERSIDAD, acuerdan suscriblr, en el marco dal Convenlo de Coopsractén
anleriormente celebrado entre esas paries la presento Acta Camplementaria, sujeta
a las slgulentes cldusulas y condiclonas:

PRIMERA; Lapresente Acta Complementaria se firma a fin e desareollar el proyecio
“SINDICALISMO Y SECTOR PUBLICO - 2° COHORTE" por parie do la
UNIVERSIDAD. atento se detalla en el Formulario que se agrega como Anexo y
forma parie Integrante de la presente, en los Uempos y formas alll establecidos y con
los alcances emergentes del mismo. Dichas actividades se encuentran previstas de
conformldad con lo normacdo por el Reglamento General del FONDQ PERMANENTE
DE GAPAGITACION Y RECALIFICACION LABORAL y aprobadas por lodas las
7} Instancias que el mismo eslablace,

SEGUNDA; La UNIVERSIDAD actuar4 en las etapas de Iidenlificacién, formutacion,
sjecucion, seguimiento y evaluacién del Proyacto v serd la responsable en lo rolativo
a las funciones de direcclén, coordinacién geadémica, administrativa y pedagéglca
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da los mddulos a diclarse. Eslos comprenden la selscclén del equipo docente,
programacién de actividades, aslgnacldn de espaclos y recursos didacticos para las
clases, supervisibn de las aclividades y evaluaclones, mantenimlento de! registro
documental de asistencla de los cursantes y confeccldn de los informes pertinentes.
TERCERA: La C_OMISION, mediante e FOPECAP, se compromele a efecluar fos
aportas acondmlicos para el desarrollo de la aclividad e implementacién del Proyecto.
Ademas realizard un seguliniento de Ia actividad, en cuanto a su cencrecldn, calidad
acaddmica y logistica,

CUARTA: Elmonto tolal, a los fines de materiallzar e Implemeaniar el Proyecto objato
de la presente Acta Complementarla, se eslablece en ia suma de hasta PESQOS
TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL ($354.000-). Los depésitos de pago
soran efeciuados en la Cuenta Corrente del BANGO DE LA NACION ARGENTINA
cuenta N° 0026811781, Sucursal 1167 BANFIELD, cuya titularidad detenta la
“FACULTAD” bajo la denominacidn: U.N.LA. UNIVERS. MAC. DE LANUS CTA
RECAUDACION - CUIT N° 30682873864 - CBU 0110096920000268117814,
Debera ademés la “FACULTAD®, suministrar los Informes parclales que se le
sollclten, mas un informe anual de Estado de Cuenta, en caracler de rendiclon
documentada de cuentas,

QUINTA: Se designan como Coordinadores por parte de la UNIWERSIDAD a Dr,
Franclseo Pestanha y por parle de la COMISION al tilular de la Direcclén de
Asistencla al FOPECAP, con el propdsito de programar y coordinar las aclividades
N derivadas de fa aplicacion de la presenie. Los menclonados coordinadores

dependeran en el ejerciclo de sus funciones de sus respeclivas autoridades

“

SEXTA: Al flinalizar la aclividad, los coordinadores designados elevardn un informe
a las auloridades respectivas que permita evaluar el cumplimlento de la presente
Acta Complementarla. En fodos los casos se eniregardn los centificados
correspondientes a los participantes de las aclividades de capacitacién yfo précticas,
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SEPTIMA: El presente proyecto tendrd una duraclén de SEIS (G) MESES a partlr de
su firma, pudiendo ser prorrogado de mutuo acuerdo, para lo cual ambas parles
deberdn cursar notificactén fehaclenle en donde se exprese dicha volunlad, con una
antelacldn no menor TREINTA {30) dias coridos anteriores al vencimiento del plazo
orlginal.

OCTAVA: Cualqulera de las partes podrén rescindir el presente proyecto, nolificando
en forma fehaciente a la otra tal decisién con una antelacién de TREINTA (30) dias
corrldos. Dicha resclston no genera derecho a reclamo alguno por ninguna de las
partes,

NOVENA: Los trabajos que se realicen, como asl tamblén la propledad Inteleciual
que se obtenga con la asistencia da los intervinientes en sl presente proyecto, son
prapladad exclusiva de la COMISION y la UNIVERSIDAD. Las partes Involucradas
asumirah la obligacién de guardar sacrelo raspecio de toda Informactén que llegare
a su conoclmiento, direcla o Indireclamente, con molivo de su desempeiio, no
pudiendo ulilizarta en beneficlo proplo o de lerceros,, atin después de finalizado el
proyacto denominado “SINDICALISMO Y SECTOR PUBLICO - 2° COHORTE"

DECIMA: En todo aquello no previsto en la presente acta se aplicard lo establecido
en e Convenlo Marco celobrado oportunamente por la COMISION vy ia
UNIVERSIDAD,

DECIMOPRIMERA; Ante cualquler acctén contradiclorla o litigio entre las partes, las
cusstiones derlvadas del presente convenio deberdn ser somelidas anie ios
@) Juzgades en lo Contancinso Adminisirativo Federal, con exclusién de cualguier otro
fugro o jurlsdicclén, A lales efectos LAS PARTES constiluyen domicitio en los
denunciados en el encabezado de la presente acta, donde serén vdiidas las

nollficaciones ¢ue deban realizarse.
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DECIMO SEGUNDA: | a presente Acla Complementarla se firma ad referéndum del
Consejo Supertor de fa Universtdad Naclonat de Lans.

DECIMOTERCERA: La presente Acla Complementarla no reviste cardcler de
exclusividad, por o cual las partes podran firmar actas similares con terceros.

En prueba de conformidad, se suscriben DOS (2) ejemplares ds un mismo tenor y a
un solo efecto.

@ﬂ\‘ﬁ)‘l \ N ANA MARIA JAR, MILLO

Rectora
-« Universidad Raclonatfgs Lyhlis"*

Carloslelio
FOPECAP

Mauro Frnesto Gusvara
C nsefaro Supsrler
Universigad Meelonal de 1 ands

ANA MARIR JARAMILLO
Rectora )
Universidad Hacional de Lanis
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DATOS DE PRESENTACION DEL PROYECTO

Fste Proyacto es Anexo y forma parte Indivisa del Acla Complementarla Nro .......

Noimnbre det proyecto: Stndlcalismo y Sector Piblico i Cohorte

ORGANISMO: Unlén Personat Civil de la Naclén

fustituctén o dependencla:

Coordinador responsable del proyectot
Nombre y Apeliido: Leticla Manauta/ Abiel Bartucel/ Antonio Montagna
Cargo!

£-mall;

Dlrecclén: Mislones 55 CP: Localidad: CABA

Teléfono:

Cel.:

UNIVERSIDAD/INSTITUCION: Universtdad Nactonal da Lanus
Coordinador responsable de! proyecto:

Nombra y Apellide:Dr, Franclsco Pestanha .

Catgo:Director del Depto. de Planilicacion y Pollileas Piblicas (UNLa)
E-mall: fpestanha@unla.edu,ar

Direcctén; cp: Localidad;

Teléfona:5533 - 5600, Int, 5807

) PRESENTACION RESUM!IDA DEL PROYECTO

Descripclén resumtda del Proyecto

Dasde ¢ afio 2003, Argentlna asiste al perfodo conncllo como de “revitallzacidn sindfcal”, A
partir da la recuperactén de derechos como las negoclaclones colectivas, el aumento y la
complejizaclén de los reclamos y fa aparictén de relvindi¢actones por mayar particlpaclén
politica, nuavos flempos legaron para e} slndicalismo latlnoamericano.

El continents asiste a camblos profundos en términes de Justicls, Integracién reglonal o /

Incluslén_soclal, Diferentes goblernas populares recuperaron para e} Estado la capacidad
politlca de regulacldn, en el marco asimismo de la consolldaclén de las democracias en la
reglén. Durante aquella hegemonla liberal, que se extendld en el continente durante el
dlimg.eaatto dei siglo XX, el sindlcalismo se vio envielto en una “crisls de representaclén
sin (‘\!ﬁ. ue debllité a estas orgaplzaclones como representantes y defensoras de los
rechos {fe fos trahaladores. Desds comlenzos del nuevo siglo, se sucedieron fendmenos
tayohi fuertemante acquefla crisls; asl, la reactlvactdn de la producclén lecal y &l

Mauro Exfiesio Guevara
Copéajoro Superior
. taiv: /v Mepional do Lands
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efactiva prestacitn da serviclos y poliitcas pablicas, formando en hablildades v garantizando
la profestanalizaclén, en base al mérito, la capacldad, la vocacién de serviclo, la effcacta en el
desempefio de su funcidn, la responsabllidad, la honestidad ¥ la adhesién o principlos ¥
valores que potenclen la creatividad y transparencla para Integrar equipos que colahoren en
realizar un camblo en la cultura organizacional.

tas universtdades son, en relaclén con ios objetivos arrlba enunclados, soclos estratégleos en
tanto ¥ en cuante ofrecen propuesias de calldad académiga en un contexto da probadas
capacldades stituclonates y compromiso con fa gestidn piiblica, €n ese contexto el Ivap
establaco vinculos da cooperacién de manera que eslas Institucfonas orlenten esfuerzos en
programas de formaclén destinados a agentes pibllcos,

Es propuesta del INAP con apoye de FOFECAP llavar a cabio en 2018 un Programa de Becas ¥
£speclalizaclones para fa (ormactén de agentes con alte potenclal de desarrolio en
Unlversidades y Programas de alta calidad. Les actividades que se desarrallan en el
Programa y en fa presente propuesta tendrdn como beneflclarlos a profeslonates
comprendtdos en el Convenlo Colective de Trabajo dé la Adminlstracién pabiica, Naclonal
- homelogado mediante Decreto N2 214/2006, contribuyendo en la ampliacién de una vistén
compartlda para dicha flnalldat, pues la flulda Interaccién con los especlalistas asegura fa
efacliva transferencla de conocimlentos y competenclas  adquiridos con factibilldad de su
Imptemantaclén practica en las respectivas dreas de goblernao,

2. DESCRIPCION

El Decreto 434/2017 da Modernlzactén del Estado eslablece los efes, priorldades y
fundamentos para converllr al Estada en ef princlpaf garante del blen comtin, Se estructura
en cliaco efes, uno de los cuales corresponde a la Gestién Integral de Recursos Humanos. £n
este oje s8 estabiece que fa Jerarqulzacldn y profesionallzacién de los servidores pithilcos es
un ospecto central de fa actual gestién, estableclendo como una de las herramlentes
fundamentales para elfo la efecuctdn slstemdtica de actividades de capacliaclén,

Con Ia flnalldad de fortalecer el Sistema de Capacliaelén da la Adminlstractén Plblica ol Inap

desarrolla una serle de estrategias y actividades que contempla fa coordinacién y

~ colaboracién con Instltuclones unlversitarias, Las Instituclones Hevardn a cabo posgrados,

" maeskifas y cursos refaclonadas con las sigulentes dreas temdticas: gestidn y evaluacidn de

anlfcas piihlicas; comunlcaclén; direcclén estratéglea; recursos humanos; atfministracldn

financlera; tecnologla y slstemas de Informacidn, £l INAP presenta para la financlacldn de

Fopecap bacas en cursos de Maestela, Espectalizaclones, Diplomaluras y otras actividades de
capacitacién aflnes,

Perill de fos agentes & capacitarn:

tste programa tlene como destinatarlos a aquellos ngentes plblicos comprendidos en el
Convenlq Colectivo de Trabajo General da fa Administracién Pablica Naclopal Decreto N2

Maurg Ernesto Guavara
nsejero Superlor
Unlversicad Neclonal €2 Fends
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aumento del empleo, la recuperacién del Estado e su rol da regufador de la vida soclal,
enire ofros factores, generaran ¢l nueve clima en ol que la revitalizactén sindlcal se hizo
posthle,

En tanto algunos consideran que aguella revitalizaclin implicé meramente la recuperacion
por parte de} sindlcalisme mayaritario de su tradiclonal espaclo como actor soctopolitice,
. oftvos prefieren hacer énfasts en que el stndicallsmo Uadiclonal ao recuperd atn aquél hugar
fuertemente ligado al Estado, y dependiente de él, sno que su actual recuperacldn, esté
caracterizada por su capacldad de negaclaclén con el Estado y los sectores empresarlos, con
mayor autonomia gue antafio, tanto del proplo Estado como de tos actares politicos afines.

Esta debate, lejos de estar centrado sélo en ¢l presente, nos permite abrir una puerta al
estudlo de las diversas formas en que se dleron’en Argentina las relaclones entre el
sindlcallsmo, las organlzacionces politicas y el Estatto, v desite alll, pensar a identidad sfndleal
v polltica de los trabajadares hacta of futuro, Para comprender esto es necesafiu conocer los
aportes y debates productdos respecto del slmﬂcallsmu como un actor soclopolitico
fundamenta! del mundo moderno,
Para ello se propone un abordale Integral sobre las partleufaridades det sindicallsmo
argentlno, su formaclén, crecimlento y permanencla, sus reafizaclones y [imites. El principal
objetivo sa orlenta a reflexionar acerca e la avoluctdn de los sindicatos argentinos y la de su
proyecclén politica, especlalinente refaclonada con el Movimtento Perenisla, constituldo en
el actor poltico centsal de fos dltimos 70 afios da nuestro pals.
' El punto central ser4 el andlisls de la construcclén de la identldad de {os trabajadores, desde
los lraha]adures Para ello se pordrd un énfasls especlal en fa recuperacidn de 1a origlhalidad
de fa propla produccién Mntelectual y cultural que fue dando forma en el tempo, ¥
delineando nuevos contornos, en Ja hisqueda de fa construccidn de la |dentldad del
trabajador, 1a nisqueda en fa memoria sh"ullcal, permitlrd trabajar este pliar clave de' la
i construccldn de su ldentidad,

Entendlando que sélo desde fa comprensién de fa propla Identidad sindlcal, serd posible la
Justa rebresemaclén frente a los otros actores, empresarios y estatales, con qulenes el
sindicalismo debo debatlr &) futuro del pafs. Sdlo asl ef trabajador podré comprander y
debatir las politicas piblicas que debe implementar desda su lugar de trabajo; para pensar
crlticamente las politicas ptitilleas, io naclonal el rol del Estadlo, y tenar contlencla de! propio
rol caomo trabajador estatal.

&m 1. SUSTIFICACION

responsabilldad primaria del Institute Naclonal da la Adminlstracidn pahlica ef disefio e

DESARROLLO DEL PROYECTO

ANA MARIA JARAMILLO Sr. {10062 .
Rectora Congf ;r; Superior

Universidad Hacional de Lanils  Universidfla tational de Lands
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Intclo y fInallzacitn:

£l curso se desarrollard durante ef afio 2018 Del 11/04/20138 al 12/09/2018 {receso Invamal
Incluldo)
.

Dlas y horarlo de cursatfaimlércolesde 14,00 a 18.00

Sede de, cursadaiiviislones 26

Motlalldad de cursada:z

Presencial X

Seml-prasenclal

Na presenclal

cantldad de horas ¢Atedra de cursada por madalldads

Haras Presenchiles 120

Horas virtuales

3, OBJETIVOS
A travéds de este programa se busca que los partictpantes puedam

- Adquirlr conecimlentes actuatizados y pertinentes en sus campos profesionales y/o
" dreas de actuacidn,

- Desarfollar habllidades, actitudes y aptitudes téenicas, de gestidn y direccién,

- Accedar a acreditaclanes oflclales de estudios de posgrade,

- Fstablecer vinculos y artlculaclonas con agentes de otros dmbltos del Fstado y de
4mbltos académicos y profesionalss, '

A, ORGANIZACIGN DEL PROYECTO
£t programa tlerle como objetivo capacitar a fos participantes en:

s Lla comprensidn del desarrollo Wstdrice del Estado Argentine, y su relacidn con fa -
actlvidad sindical, en {os contextos camblantes a nivel da reformas histéricas en el rol

( de| Estade y los camblos en ef capltallsmo. Analizar fs funcldn soclal y la proyeccién

\)[’ politica de! sindleallsmo, y ademds, la panilcular cosmovisidn filoséfico-politica que

‘;) nuklé la concapclén de las arganlzaclones y los préximos desaffos en el mundo del
trahaljo.

Ei conocdmiente de la histérca vinculaclén entra peronlsma y shidicallsmo, e
el movimlento

Mawrofrnesto Guevara
onsejero Suparior
Unlversidad Naclonal de Lands

ANA MAREXJARAMILLO “
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Univatsidad Nacional de Lands
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peronista, tdentificar las diversas tendencias sindicales dentro del peronfsme, sus
diversas relaciones con cf Estado, con los actores politicos y enlre eilas mismas; el -
alcance de esas divislones en fa unldad de la CGT.

e la revistén de fas formas de constitucién del wabajador como un actor protagénlco
en 1a aplicacién de las politicas piblicas. Favorecer del pensamlento critigo sobre su
ral y las polfticas a dasarvollar, desde una mirada naclonal y mundial, en vistas a la
toma de conelenca do fa contribuctén al blenestar general dasde la prapla actlyldad
del trahalo estatal {técnlco, profestonal, clentifico).

« la reflexién para la toma de declslones en negoclactones con otros sctoras ¥ en la
proyeccidn del sindcalisme a nivel de todo el territorlo argenting, en el marco de la
bicontinentalldad.

5. ORGANIZACION DEL PROVECTO (MODULOS, MATERIAS, DOCENTES RESPONSABLES)

Materla .Carga Horarla

‘Modulo I Farmacién y evoluclén det Fstado y el | 30 horas
Sindlealismo

mddulo [z Sindlcatismo, pofllica y,‘seclar piiblico. 30 horas

Médulo I1: £ perontsmo y la transformacién de la | 30 horas
relactén entea sincatos, partldos y el Estado

Médufo (vV: El Sindlcallsmo en la adminlstracién ¢lel | 30 horas
Estado,

Carga horaria total . -| 120 horas

6, TERMINOS DE REFERENCIA DEL CONTRATO

Ei Presupuasto total del proyecto as de $ 354,000

Fste monto cubre todo e} perfoto de cursada para el total de vacantas aslgnadas,

\& Forma di pago: e 30% Inlclal contra presentactdn da listado de admitldos aprebado por fa
g secrataria de Segulmlento de Gestldn dal Fopecap, el 40 % conforme se presente of Informa
de avance & la mitad de la actividad y un 30% a los 10 dias de Mnallzada la actividad contra
antrega del informa finat,
Estos dos dltimos pagos deberdn ser aprobados por la misma Secretarfa de Seguimiento
prevlo Inferme de avance del programa por parte la Unlversidad/Facullad

: m qulsitos Ma {os partlclpantes
Ve ' L&
Up e

ANA MARIKJARAMILLO
Raclor2 Universiy
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El personal que se postule deberd cumplir, por parte de INAP /Fopecap, con los sigulentes
requisttos minimos:

s CVactualizado

e Carta de prasentaclén firmada por ef candidato en la que exponga las razones por jas
que se postula para la beca, ef pnleﬁclai aporte pora su'dosempeﬁo y el beneflclo
que la dependancia en que se eacuenira asignado podrla tener a parth de {a
formacldn rectblda,

» Trabajar en la Administracién Publica Naclonai en el marco del Convenlo Colectivo
214, .

+ Presentar autorizaclén firmada del Jefe Inmediato. En dicha aytorlzaclén se
especiitcarsn las condicfonas pautadas en matarla da dedicaclén horarla y afectactién
lahoral, si la hublere,

« Flrmar un acuerdo con of Estade Naclonal de compromiso y cumplimlento de tos
deberes qua tmplica et Programa .

¢ Presentar [a documentactdn respaldatoria requerida

Adlclonalmente et hecaro deberd cumplir con los requlisitos especificos de la Universidad
DIfusién del Programa

Una vez aprobado el Proyecto por Fopecap, las partes podran comenzar a difund!r el mlsmo.
ELINAP en conjuntoe con Fopecap definirdn e Informardn a la Universldad;
» los ¢riterlos y pardmetros sabre las cuales se realizardn as actividades de promocldn
y difusldn de fa actividad
_» _los aspeclos comunlcacionales de Interés Instituctonal que reglrén durante al plazo
w}- " de duraclén de! Programa

En todas las Instanclas de difuslén y materlales de comunlcacién del Programa la Universidad
deberd garantlzar fa visibllidad de! INAP, como organlsmo académico responsable, y del
. Fopecap, como ente financlador dg este proyacto.
Las autorldades de INAP y Fopecap estardn Invitadas a presentar el Programa en el acto de

inauguraclén y a ontregar diplomas en el acto de graduaclén, INAP Podrd requerir que dichos
actos sa lleven a cabo en sus Instafaclones,

Al comlenzo del Programa Fopecap dictard un mddulo de tres horas de duraclén sobre los
fines y objetlvas dei Programa que serd obligatorlo para los becarlos dentro del horarlo e
Instataciones del Programa

(fl / Maufo Hnesto Gusvara
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Las posti'lladones tendrén los sl\gulentes pasos:

s Los Interesados en partlclpar del Programa deberdn garantizar formalmenta la
aprobaclén de sus superlores, para leego Racer liegar la aplicacién al Coordinador
Téenlco de Capachtacldn (CTC) de! arganisma medlante las vias qua el INAP defina,

» Ei CTC elevara fas solicltudes aprobadas en su Jurlsdlcclén para su consideraclén a
INAP, prevla comunlcacldn a los Conselaros Gremialas (€GC) del organismo

»  ElINAP reallzard el andiisls de pestinencla en functdn del puesta/perfi del asplranie y
¢l control administrativo en el marca de los requisitos minfmos excluyentes,
emitlendo un informe a ser presentado ante el Comité de Admislones,

Procosa da Admlisién

El Fepecap conformara un Comité con reprasantantes del INAP, los gremlos y la Unlverstdad
que: :

* Fvaluard la totalidad de las postulaclopes presentadas en ef marco del Informe de
INAP ’

« Podré sollcitar Informacldn adiclonal o entrevistarse con los candidatos

+ Elaborard una prapussta de dictamen con el listado de los asplrantes recomendados
que serd presentada para aprobaclén formal en {a Secretarla do Seguimlento del
Fapeeap. )

« ia comlsién da segulmlento elaborard un acta qua serd remitida al INAP para que

- conmminue al CTC la resolucién correspondlente, gulen informard a cada asplrante y

a su corvespodlente superlor fnmediato respecto de fa adfudicaclén o ne
ad]udicacién dea la beca, Et acta serd remitlda, a su vez, a la Universidad, para que
ésta Infcle el contacto con cada becarlo a efectos de su [nscrlpelén formal,

+ Con esta aprobacién se libarard {a primera orden de pago

+ ELINAP llevara reglstro de los becarlos en sus sistemas e gesilén, par lo que podrd
requerir informacién a la aniversidad sobre la situaclén de cada uno. "
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6,ANEXOS

Anoxo 1, Plan de estudlos

1. Formucidn y evolucidn defEstado y el sindicalisno

Contenldos: Los orfgenes del movimlento obrero argentino, tnmigracién,
urbanlzacién, primeras tendenclas y organtzaclones gremiales {anarquismo y soclallsmo). La
bisqueda de consolldacidn dél movimiento obreco y fas primevas organlzaclones naclonales,
La refactsn entra los goblernos conservadores y radicales y las demandas obreras. La crlsls de
1930 i fa creaclén da la CGT. Industrlalizaclén, camblos saclales, o Intervenicldn del estado en
las relaclones laborales, El sindicalismo peronisla: surgimiento, evolucién y cosmovisién,

‘2, Sindicalismo, poliilea y sector piiblico.

Contenldos: 1a vinculacién del sindicalismo al Estado. la refaclén sindicatos —
-partldtos politieos, en las contepelones anarquisias, sociafistas, comunlstas y radicales. Ei
peranismo y la vinculactdn de las sindicates, paitides v el rol del lderazgo. Marco
constitucional del trabajo en fa constiucitn de 1949,

3.kl peroplsmo y It transformacién de la relucidn entre sindlcatos, partides y el
Eslaro .

Cantentdos: El sindlcallsmo en fa doctrlna peronisia.ta comunldad organizaday “Las
organlzaclones libras de! puelblo”, Movimientismo, siadicatos, parlidos y lider,

4. El sindlealismd en la admfnlsr(addn el Estado

Contenldos: Evolucion del sindtcalismo de los trabajadores estatales. Organizaclones,
wadiclones y tuchas, conqulstas, Modelos adoptados desde la recuperactén democrdtica de
1983, £} trabajador estatal en el pansamlento estratégleo del Estado. 12 cugstldn territoral,
Las desaffos de la integraclén sudamerlcana y de la bleontinentalidad. la cuestién del
Attdntico sury de las Islas Malvinas, ’

gillografia orlentativa

Médufo 1

«  Dia, Clawdlo, £ movimlento ebrero argentino, Historla de lucha e fos trabojedores y la
CGT, Buenes Alres, Fabro, 2010, '
s lvanceh, Nerberto, “Las formas de la organtzaclén gstatal en la Argenlina®, ¥ "Hacla un
Estado Intellgenta y para tados”, en Cuadernos Argenting Reclente, N2 2, junlo de 2006.
o LloulseDoyon. Perén y los trabafadores. Los orlgenes del sindicalismo peroniste, 1943-
1955, (Buenios Alres: S. XXI, 2006). .

Chévez Fermfn, Una eplstemologfa para ia pedferla, Complladora Ana Jaramille. Editorial
DUNLA. 2011,

Godlo Julla,Historla daf movimiento obrero argentino 1870-2000, Tomo i, La época de
hegepibnfo del sindicalisro peronlsta {1943-2000), Buenos Alres, Corregtdor, 2000,
Rotondaro, Rubén, Realidad y camblo en el shdlcalfsmo, Buenos Alres, Pleamar, 1971.
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o Dol Campo, Huge, Sindicalisme y peronlsmo: Los comfenzos de un vinculo perdurable,
ﬂuel_ms Alres, Siglo XX\, 2005,

Mddulo 2

e Dol campo, Hugo, "Shdicates, partidos ‘obreros’ y Estado en la Argentina pre-
peronista”; en: Ansaldl, W. y Moreno 1, L, Estado y Socledud £n el Pensomfento Nacional,
fd, Céntaroe, Bitenos Alres, 1989, . ’

«  Valenzuola, Samuel )., “Movimlentos ohreros y slstemas pot{ticos. Un andlisis conceplual
y tipeldglca”, en Desarrollo Econdimich. Revista de Clenclas Socloles, Puenos Alras, Vel, 23, N¢
91, octubre-diclembre de 1983, : ’

« Zapata, Franclsco, “Las orgenizactones sindleates”, en Kaztman, Rubén v Reyna, losé Luls
(comps.), Fuerza de Trabojo y Movimientos Laborales en América Lating, Méxlco, Ei Coleglo
de Méxlco, 1979, N

« Ferndndez, Arturo, Las prdcticas soclapolfticos del sindieallsmo {1955-1985}, Buenos
Alres, CEAL, 1988, pp. 7-22. .

o Ferndndoz, Arturo {2012} "Presencla del humanlsmo edstiano en el stndlcalisino”, En
Camusso, M. Orfall Fabre, M. {coord), Dosclentos afios del humanismo crstiano en la
argenting. Buenos Alres: £ditorial de Ja Unlversidad Catdlica Argentina {Educa)

»  Sampay, Arturo, Obras Selectas, Edltorfal EDUNEA. 2014..

Mébduto 8 .

+ Danlol James. Reslstencla @ Integractén, EL pevonismo y la clase trabajadara argentina
1946-1976. (Buenas Alres: Sudamerlcana, 1990)

«  Miguol Murmls y Juan Carlos Portantiero, Estudios sabre los orfgenes del peronlsmo
{Puenos Alres: Slglo X¥I, 2004},

s Plifelro Iflguez, Carlos. Perdni ta construccién de un ideario. Siglo XXI editores. Alio

2010,
¢ Cawl, Roborto, Stndlcatos y Poder en Argentlna {del Peronismo a la Crisks), Buenos Alres,
Sudestada, 1967,

» Cavarozel, Marcelo, “Peronlsmo, sindlcatos y poiitica en Arpgentina {1943-1981), en
Gonzélez Casanova, Pahlo {coord.}, Historla de! movimlento ohrero en América Lating,
Vol. 4, México, Sfglo XXI, 19840,
« Cordone, Héctor, “El shdicalismo bajo la hegemonfa peronisiar  emergencla,
\ B consolidactén y evolucién histérica {1943-1973)", en Moreno, Omar, Desaffos para el

sindlcaltsmo en la Argentina, Buenos Alres, Legasa, 1993, \
» Damin, Nicolds(2017) Derechos, organizactones sindicales y politica {1930-1983},
Apertes para una eplstemotogfa histérico jurldica para educar, Remedios de Escalada; de

la UNLa- Unlverstdad Naclonal de Lantis. .
o Gutférrez, Ricardo (2003). “Entre movimlento y partldor un andlisls de las
g . wransformaclonos organizativas del peronismo {1983-1995), en Polllicay Gestldn, N2 5,

«  PorénJuan Domingo: “Obras Selecclanadas”, .
+ Parén, Juan Domingo: Discurso para la Adminlstractén Publica Naclonal, Aportes para fa
Mlltancla UPCH . Abril 2012, .
+ Porattl; ArmandniTexto y gasto”, capltulo del {lbro “la Comunitfad
organlzada. Vigenchas yherenclas”, Editorlal Instituto para ¢l Modelo Argentino, Buenos
Alpés, 2808,
estanbh, Franclsco Jos§, “Movimienio Naclonel,-una categorfa de la periferia”, en
rovista Fscenavlo$ pera un nugvo contrate soclol, N2 27, abril de 2013, : /
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e Sampay, Arturo, “Los slndlcatos ohraros en fa revoluctn de nuestro llempo”, en Obras
Escogldas, Buenos Alres: UnNLa, 2014, )
»  Urslza,Manuel, “AMovimlento o parlide? Et Peronlsmo”, Nueva Socledad, N9 74.

Mddulo 4 : .
o AAVY, Malvinas, 35 afios después, UPCN Coleccibn Los Naclonales, 2017

& Contraras, Gustavo Nlcolds “Ef personal da la admlnistracién piéblica naclonal y sus
proyacclones polltico-sindfcales durante ef primar goblerno peranista (1946-1955)7, en
Trahajadoras y empresarlos en la Argentina del siglo XX, Indagaclones desde ia historla
soclal, Hosarlo, 201%,

= Nlcolds Diana Mendniez “La trama complefa de fa aceldn sirdicak: los casos de ATE y
LUPCNY,

» Nlcolds Dlana Menéndez “La representacién sindleal en el Estado: una cuestidn
diputada®

e  Memoll, Marlano Arnalilo “ta polltica de Perén sobre la Antdrtida”, en revista

Escenarios pord un nievoe conlreto soclal, N9 31, Jullo de 2014, )

» Carrasco, Guillarmo y Pestanha, Franclsco, “Pollticas piiblicas! El magno asunto”, en

revista Escenarlos para un nitevo contrato socfal, N2 34, Julle de 2014,

= fnrlque Oliva,El pasado es el préloge, Ediclones Fabro, 2013 '

s Pdmer Congreso Lallnoamericano, Malvings, unn Causa de la Patrla Grande, EDUNLa,

2011,

Bibliograffa optativa

o Autores varlosi“Malvinas en Ia historla: una perspectiva suramerlcana, 1492-2010%,
EDUNLa, 2010 -

« Envlgue Oliva, Ellsabeth Hudepoldt y otros “Malvinas: Iz atra mirada™.. Editorial
Carporaclén Buenos Alres Sur, 2008.

= Carrl, Roberto, “Sindlcalismo de participacidn, sindicalismo de liberaclén”, en Ceresale,
Norberto {coord.), Argeating: Estado y Ltheracidn Naclonal, Buenos Alres, Organlzaclén
Editorlat, 1971,

¢ Cordone, Héctor G, "Conslderaclenes acerca de fa evoluctén de tas refaclones tabbrales
en la liisterla argentina reclepte /{1955-1983)" en Blsko, Radl H. y Ferndndez, Arluro A.
{comps.), Polltica v relaclones taborales en la translclén democrdtica argenting, Buenos Afres,
Lumen/Humanitas, 1999,

« Dimase, Leanardo E. (dir.), Nuclzamizntos Sipdicales, Buenos Alres, DIL, 1972,

»  Farnéndoz, Arturo,Les prdcticas soclopolfticas del sindicallsmo {1955-1985}, Buenos
Aires, CEAL, 1988,

« Gustavo N, Contreras, “#n movimlento obrere monol(tico, eneuadrado en fa CGTY
dirigldo desde la copula del estado? Repensar fa parilcipactén polltico-sindlcal de los
tiabajadores durante el primer goblerns perondsta”, ponencla en Jornadas historla
peronismoy antiparonismo, Mar del Plata

othol Ferrd, Alhorto,”Malvinas y fa Unidad Suramericana®, , 2002

adriguez Lamas, Danlel, Radiceles, peronlstos y el movimiente obrero (1363-1973),

los Alres, CEAL, 1989,

audil, Héctor R.,Reflexfones sobre los estatirtos de la Confederactin General del
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abafo, €.G.T., Buenos Alres, Fundacldn Friedrlch Ebert, 1987_/7
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«  Senén Gonzdtez, Santlage,ta lucha conlinta... 200 aifos de historla sindical en Argantina,
Santfago Sendn Gonzélez, Fabldn Bosoer.

+  Zordlla, Rubén W, Estractura y dindmica del sindicaflsmo argentine, huenos Alres, La
Pldyade, 1974,

7.~ NOTA DE SEGUIMIENTO
Acta compromlso entre {a Facultad y el Organismo.

La tnlversidad y el INAP se compromaten a facliitar todos los lnformes adiclonales
necesarlos Gue permitan realizar el scgulmliento y la evaluacidn del proyecto
respectivo,

Autorizaclén do lafs parsona/s responsable/s del proyacto (Director Nacional, General
o equivalenta y/o Autaridades Superloros)

Aclaractdn;

Documenteo:

Cargo:

fecha:

INAP:
Acfaraclén:

Documento;

Cargo!
Fecha:
]
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